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Паспорт Программы развития
	
	
	

	1
	Основания для разработки программы


	Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

- Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА» Министерства образования и науки РФ;

- Федеральная целевая программа развития образования;

- Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 годы»;

- Приоритетный национальный проект «Образование» на период до 2012 года;

- Федеральные государственные образовательные стандарты;
- Федеральные требования ….
- Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга № 1253-р 10.09.2007 «Об организации опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга»;

-      Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга на период 2020 «Петербургская школа 2020»

	2
	Основные разработчики программы
	Инициативная группа администрации и педагогов ГОУ № 437


	3
	Проблема
	Развитие образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, создание инновационной образовательной среды комплекса начальная школа-детский сад.

	4
	Основные цели программы


	Создание условий для развития  инновационного образовательного пространства комплекса "начальная школа - детский сад", обеспечивающего преемственность на всех уровнях воспитания и обучения воспитанников и учащихся.



	5
	Основные задачи программы


	           Создать государственное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа-детский сад. 
        Организовать работу по преемственности обучения и воспитания на ступенях дошкольного и начального образования «Детский сад – начальная школа». 
         Обеспечить условия для развития инновационной среды учреждения на основе  использования современных педагогических технологий и повышения квалификации педагогических работников.

        Организовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей.
       Создать условия  для развития воспитательной системы учреждения с целью успешной социализации ребенка, в соответствии с его возрастными особенностями.
       Сформировать систему эффективного управления инновационными процессами в ОУ, позволяющую доводить инновационные проекты до 6режима нормального функционирования;


	6
	Сроки и этапы реализации программы


	Программа реализуется в период 2011 - 2020 гг. в три этапа:

I этап – переходный   (2011-2012 годы): 
· осуществляется реорганизация учреждения, 
· капитальный ремонт, 
· оснащение в соответствии с требованиями Национальной

  образовательной инициативы «Наша новая школа» 

· подбор педагогического и рабочего персонала для обеспечения 
  жизнедеятельности учреждения .

II этап – институциональный  (2012-2014 годы): 
· создание инновационной образовательной среды,
· обеспечение качества и доступности современного образования в соответствии с комплексной модернизацией учреждения, 

· организация  работы по преемственности обучения и воспитания на ступенях дошкольного и начального образования «Детский сад – начальная школа». 

· реализация целевых программ и проектов программы,

    промежуточный контроль реализации целевых программ,    

   предъявление промежуточного опыта школы.

111 этап -  (2014-2020гг):

· подведение итогов и осмысление результатов реализации
    программы;
· постановка новых стратегических задач развития школы,

· подготовка текста новой программы развития школы.

· дальнейшее развитие инновационного пространства ОУ

	7
	Перечень подпрограмм и ключевых проектов


	Подпрограмма 1 
«Управление качеством содержания и технологий образования»:

Проект «Инновационная среда ОУ» 

Проект «Здоровье, образование, семья»

Подпрограмма 2 

«Создание условий развития системы образования»:

Проект «Педагогическая компетентность»;

Проект «Социальное партнерство»
Проект «В каждом человеке – солнце»

	8
	Основные исполнители
Подпрограмм и основных мероприятий
	Исполнителями программы являются: 

- администрация школы;

- педагогический коллектив;

  - Попечительский совет и родительский комитет.

	9
	Объемы и источники финансирования Программы
	Бюджетные средства: в рамках бюджетного финансирования 
Привлеченные средства: дополнительные платные услуги, спонсорская благотворительная помощь.

	10
	Система организации контроля за исполнением программы

	Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация учреждения и Попечительский совет в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством.

Администрация учреждения ежегодно представляет отчет о реализации программы в форме Публичного доклада на общешкольном родительском собрании и сайте учреждения

	11
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы


	К концу срока реализации Программы в 2015 г. планируется:
· организовать деятельность ГОУ начальная школа – детский сад
· обеспечить преемственность учебного и воспитательного процесса

     на ступенях дошкольного и младшего школьного возраста

· создать условия для организации сетевого взаимодействия и

   социального партнерства с целью всестороннего развития детей;
· повысить степень удовлетворенности участников образовательного

   процесса качеством и условиями организации учебно-
   воспитательного процесса;

· повышение мотивации учащихся к процессу обучения

· формирование у участников образовательного процесса  готовности к

   сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей;

· повышение готовности педагогов осуществлят

   здоровьесберегающую образовательную  деятельность;

· сформировать систему эффективного управления инновационными

   процессами в ОУ, позволяющую доводить инновационные проекты
   до режима нормального функционирования;

· повышение  успеваемости и качества обученности  учащихся в

   образовательной деятельности через  усовершенствование системы
   обеспечения качества образования


Введение

Программа развития  ГОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

начальная школа-детский сад № 437 на 2010-2015гг. (далее - Программа) является управленческим документом по обеспечению условий для реализации прав граждан на качественное образование в соответствии с законодательством РФ в условиях комплексной модернизации образования в России. 

Программа представляет собой стратегический план развития образовательного учреждения и опре​деляет приоритетные направления, задачи, механизмы реализации образова​тельной политики школы. Программа разработана на основе анализа современных ориентиров развития федеральной и региональной системы образования, с учетом социокультурной, демографической, экологической си​туации муниципального округа и района. 
В настоящее время идеология комплексной модернизации образования в России на ближайший период определяется следующими документами:

1. Бюджетное послание Президента РФ Федеральному собранию от 05.11 2008г. и его продолжение в содержании Национальной образовательной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА» Министерства образования и науки РФ. 
Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.
3. Развитие учительского потенциала.
4. Современная школьная инфраструктура.
5. Здоровье школьников.
2. Модель для инновационной экономики: «Российское образование – 2020» и уточнение в Государственной программе «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2011-2015 гг.». Эти документы подготовили общую модель модернизации российского образования. Задачами этой модели выступают: 

· Внедрение в систему базового образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях;

· Внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг;

· Создание условий для модернизации институтов образования как инструментов социального развития;

· Обеспечение институциональных условий для развития результатов первого этапа приоритетного национального проекта «Образование»;
· Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

· Обеспечение преемственности всех уровней образования на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов социального развития и непрерывного образования.

3. Важнейшим документом для развития ГОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа-детский сад № 437 Курортного района является «Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 20011 – 2020 гг. «Петербургская школа 2020».

Таким образом, период до 2015 года в стратегии развития петербургского образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.
В этих условиях Программа развития нацелена на поиск оптимального сценария обновления образовательной деятельности системы с сохранением достигнутого уровня качества образования и его доступности. 
Принципы построения программы соответству​ют основным принципам, указанным в Концепции модернизации образования (доступ​ность, качество, эффективность) и соотносятся с требованиями, предъявляемыми новым Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. Системно-деятельностный подход (по ФГОСу), применительно к начальному образованию,  позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания как достижения личностного, социального и познавательного развития учащихся. Такой подход обеспечивает  не только усвоение содержания начального образования, но и создает  базис для самостоятельного успешного усвоения учащимися новых знаний, умений, овладения различными компетенциями. 

Программа развития направлена на информирование родителей, учащихся, педаго​гов, социальных партнеров школы о результатах деятельности школы, ее проблемах и достижениях с целью получения общественной поддержки в решении конкретных задач, стоящих перед школой.
Анализ потенциала развития школы
На 01.01.2011 г. в учреждении  - 94  учащихся начальной школы.  

В учреждении почти равный по полу контингент детей, из них девочек –   41, мальчиков - 55
По  социальному  составу родителей:

                  47% -   из служащих,   

                  42% - рабочих профессий,

                  3% - предпринимателей,

                  8%  -  безработных;

                  18%  - неполные семьи,
                   3% – опекаемые дети
                43%  - родителей   имеют   высшее   образование.
По   национальному   составу: 68 % русской национальности.
 Школа работает по 5-ти дневной рабочей неделе с 8-00 до 18-30, режим работы школы соответствует сани​тарно-гигиеническим требованиям. Группа продлённого дня (ГПД) работает с 12-15 до 18-30. Режим каникул традиционный. В 1 классе дополнительные каникулы в феврале.

Учебный план соответствует требованиям Базисного учебного плана, учитывает индивидуальные образовательные потребности учащихся и гигиенические условия обучения школьников.
 Материально-техническая база школы способна обес​печить образовательный процесс. 

            Результативность образовательной деятельности  школы  
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	……..
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Результаты итоговой аттестации выпускников начальной школы  показывают, что за  последние три учебных года  100% учащихся освоили образовательную программу начального общего образования.

Школа предоставляет участникам образовательного процесса дополнительные образовательные услуги на бюджетной основе. Для детей шестилетнего возраста работает «школа раннего развтия»
	Бюджетные
	Внебюджетные

	 1. «Домисолька» -
	   художественно-эстетическое направление
	 «Школа раннего развития»

   для 6-летнего возраста

	 2. «Подвижные игры»
	  спортивное направление
	

	 3. «Умелые ручки»
	  декоративно-прикладное направление
	

	4. «Ежик»
	  экологическое направление
	


 

Работа кружков организована во второй половине дня до 17-30.

Учащиеся имеют возможность заниматься прикладным  и музыкальным творчеством, укреплять здоровье, получать экологические знания.
Развитие системы дополнительного образования в  единстве с  урочной и внеурочной деятельностью учащихся рассматривается нами как путь социализации  детей, как  путь  развития коммуникативных свойств личности,  мотивации в познании.
В школе в соответствии с Годовым кругом праздников организовано проведение традиционных праздников 

- «Здравствуй, школа» 
- «Листопадничек»

-  «Все люди на большой планете должны дружить»

-  «Моя мама лучшая на свете», посвященный Дню матери
- «Новогодний калейдоскоп»

-  «Рождество»
-  «Рыцарский турнир»

-  «Масленица»
-  «Праздник птиц»

-  «Зведный час»

Все праздники несут в себе глубокий нравственный  и познавательный аспект, способствуют развитию творческих способностей учащихся и сплочению детского коллектива. 

Участниками праздников являются не только дети и учителя, но и родители. 

С целью сохранения физического здоровья, предупреждения утомляемости разработан ряд профилактических и оздоровительных мероприятий, которые включают в себя:

· режим двигательной активности (систематически проводимые физкультурные паузы  приводят к повышению физической активности организма, улучшению умственной деятельности, психоэмоциональной разгрузке, что ведет к лучшему усвоению учебного материала)
· медицинское сопровождение образовательного процесса;

· 2-х разовое горячее питание и чай  после прогулки в ГПД.
В основу образовательного процесса  положены здоровьесберегающие технологии. В 1-4 классах введен 3-й урок физкультуры, работает кружок «Подвижные игры».
Традиционно проводятся спортивные праздники:

- «В гостях у Паутиныча» (туристический слет)

- «Папа, мама, я – спортивная семья»
-  Малые олимпийские игры

- «Веселые старты»

Важным направлени​ем деятельности является также работа с родителями: разработана тематика родительских собраний, родители являются участниками спортивных и культурных мероприятий школы. В каждом классе избран и работает родительский комитет, представители которого встречаются с администрацией школы для решения текущих вопросов.

В  школе создана служба сопровождения в составе: педагог-психолог, социальный педагог, логопед, медицинская сестра, кото​рая решает вопросы индивидуального сопровождения учащихся.
В настоящее время, в школе сложился коллектив педагогов, позволяющий осуществить доступный уровень качества преподавания, с учетом изменений, происходящих в сфере образования и общества в целом.
В учреждении работают 9  педагогов, из них:
· с высшим образованием – 5 педагогов,

· со средним специальным – 4 педагога,

Квалификационная категория

·  высшая квалификационная категория -  6,

·  I квалификационная категория –  1

· 2 квалификационная категория - 1,

Количество педагогов, работающих  по направлениям:
· учитель начальных классов –  4,

· учитель  музыки – 1,

· учитель ИЗО – 1,

· учитель физической культуры – 1,

· учитель иностранного языка -2  ,

· воспитатель ГПД – 6,

· педагог дополнительного образования – 3 .

Средний возраст педагогов  45 лет

Имеют отраслевые награды:

· 4 педагога – «Отличники народного образования» 

· 1 педагог – «отличник физической культуры и спорта»

· 2 педагога  - «Почетный работник Российской Федерации» 

· 1 педагог награждены Грамотой министерства образования

· 1 педагог награжден знаком мэра Санкт-Петербурга  «За гуманизацию школы»

 
Обеспечение современного качества образования является главной задачей модернизации образования, поэтому педагоги  постоянно работают над совершенствованием своего мастерства -повышением профессиональной педагогической культуры. 

В настоящее время занимаются на курсах повышения квалификации следующие педагоги:

Сандалова С. И  -  «Адаптация педагогов в условиях современной системы образования»

Силкова В. А    –  «Управление образовательным процессом в современной начальной 

                                 школе»

Савинова Л.  П -  «Социально-педагогические технологии по решению жизненных проблем 

                               ребенка»

 В 2011-2012 учебном году пройдут  обучение 

Демина А. И. –      «Традиции православной культуры в духовно-нравственном воспитании 

                 школьников»,

Кирпичева Л. М. – «Изобразительное искусство и детский дизайн», 

Сандалова С. И.  -  «Проектная деятельность младших школьников как условие реализации 

                                       стандартов второго поколения»

На базе ОУ организована работа МО учителей начальных классов,  планируется  - постоянно действующий семинар  «Школа профессионализма».

Социальный заказ родителей на образование.

     Анализ исследования социальных запросов родителей учащихся, поступающих в нашу школу, выявляет, что большинство родителей ориентируют детей на получение полноценного образования. В социальном заказе родители ставят на первый план обеспечение подготовки для перехода и подготовки детей к обучению в средней и старшей школе, развитие индивидуальных способностей  детей, подготовку к жизни в условиях рынка, обучение общению, организацию досуговой деятельности каждого ребенка.

Анализ социального заказа свидетельствует о заинтересованности родителей:
            •   в полноценном учреждении, комплексно решающем все вопросы, связанные с развитием
   ребенка (здоровье, обучение, воспитание, социализация);
•   в  организованном  и  осмысленном досуге детей;
•  в дополнительных формах работы по совершенствованию знаний детей.

 
По мнению педагогов и родителей, образ выпускника начальной школы должен складываться из основных потенциалов личности: познавательного, нравствен​ного, коммуникативного, художественного и физического. Проектируе​мый уровень подготовленности учащегося начальной школы нужно  соотнести с действующим государственным образовательным стандартом, с преды​дущими достижениями коллектива школы в воспитании учащихся. 
Образ выпускника - это программа-минимум, позволяющая педагогу сосредоточить свои усилия не только на формировании общих ка​честв, но и на поддержке и развитии уникальных черт личности уча​щихся. 
Ресурсное обеспечение.
В школе сформирован профессиональный педагогический коллектив.

Инфраструктура школы состоит из 6 учебных (классных) помещений и 2 игровых комнат. Специали​зированных помещений - 6 (физкультурный зал, кабинет информатики, библиотека, столовая, медицинский кабинет, логопеди​ческий пункт). Все учебные кабинеты оборудованы мебелью в соот​ветствии с нормами СанПин, в т.ч. специализированной мебелью оборудован кабинет информатики. 

Школа имеет оборудование, необходимое для организации учебного процесса: компьютеры - 17 шт., мультимедийные проекторы – 4 шт., телевизоры -: 5 шт., музыкальные цетры-3 шт.
 Прак​тически во всех кабинетах установлены  бутыли  с качественной питьевой водой. 
В 2011 году учреждение планируется закрыться на капитальный ремонт с последующей реконструкцией помещений под  учреждение для дошкольного и младшего школьного возраста. 

В соответствии с положением о типовых наборах оборудования и инвентаря для оснащения общих помещений общеобразовательных учреждений и учебных кабинетов начальных классов  и 

сводным перечнем оборудования и инвентаря для оснащения групповых ячеек, общих и обслуживающих помещений дошкольных образовательных учреждений сделана смета-заказ на оснащение отремонтированного учреждения. Соответственно ресурсное обеспечение нового  общеобразовательного учреждения будет соответствовать нормальному функционированию начальной школы-детского сада.
	                                                                      SWOT  анализ

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Возможности
	Тревоги

	 - Необходимость в создании     единого культурно-образовательного пространства для реализации преемственности дошкольного и начального школьного образования;

 - Востребованность учреждения социумом
 - Возможность организации повышения профессиональной компетентности и квалификации педагогов, 
 - Введение новых Федеральных образовательных стандартов и Федеральных государственных требований  
	 -Требуется реконструкция здания школы;

 - Сроки открытия  учреждения не определены из-за сроков окончания капитального ремонта

 - Недостаточно ведётся работа по информированию о возможностях деятельности 

	 - Организация образовательной деятельности в соответствии с нормативными требованиями к учреждению для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

 - Обновление интерьера дошкольных групп и учебных классов;

 - Организация  работы по повышению квалификации педагогов дошкольного блока через систему курсов разного уровня и самообразования;


	 - Соблюдение сроков реконструкции ОУ

 - Подбор кадров для работы в новом ОУ

 - Готовность родителей оказывать помощь ОУ 


Подпрограмма 1 «Управление качеством содержания и технологий образования»

Проект «Инновационная среда ОУ»

Цель: обеспечить условия для развития инновационной среды учреждения на основе  использования современных педагогических технологий и повышения квалификации педагогических работников.

	Задачи
	Планируемые мероприятия
	Ожидаемый результат

	· Создать  единую образовательную среду для детей старшего дошкольного  и младшего школьного возраста на основе организации разновозрастного сотрудничества, способствующей реализации предшкольного образования в условиях ГОУ начальная школа-детский сад, в процессе которого формируются умения общаться, работать в группе, навыки самооценки и т.п.

· Осуществлять  преемственности в комплексе "начальная школа-детский сад" на всех уровнях: целеполагания, содержания, технологий и методик обучения, организации учебно-воспитательного процесса.

·  Работать над формированием и развитием учебно-познавательных интересов и способностей детей.
· Создать условия для личностно-ориентированного обучения учащихся, для оптимального развития личности ребенка с учетом его способностей (потенциальных и выявленных); 

· Организовать   работу с учетом расширения объема изучаемого материала, изменения форм и методов взаимодействия с детьми (портфолио, проекты, конкурсы районные и городские) 

· Организовать  систему работы  с одаренными  детьми
· Способствовать созданию развивающей среды путем внедрения успешно зарекомендовавших себя технологий, накопленного в ходе предшествующей работы опыта; 
· Работать над совершенствованием  педагогического инструментария педагогов, направленного на повышение результативности обучения детей; 


	· Разработать  программу преемственности дошкольного

    образования и начального школьного обучения.

· Создать постоянно действующую Школу для
    Педагогов, обеспечивающую повышение уровня 
    педагогической компетенции и психологической 
    культуры.
· Провести психолого-педагогический мониторинг

    способностей детей (детский сад и школа)

· Вести работу по с
· Организовать работу по созданию  портфолио

    воспитанников детского сада и учащихся

· Совершенствовать  диагностические и контрольные формы  работы с учащимися (выявление уровня образовательной подготовленности учащихся, проведение тематических проверок техники чтения, вычислительных навыков, дневников и тетрадей учащихся и др., организация повторения, осуществление контроля за качеством знаний, проведение срезовых работ, диктантов, контрольных работ, предметных Олимпиад для оценки уровня образовательной подготовки учащихся и др.); 
· Обеспечить взаимодействие работы студий, кружков, клубов, секций с учебными предметами инвариантной части учебного плана.
· Совершенствовать  систему комплексного мониторинга развития каждого учащегося и создания маршрутов индивидуального сопровождения,  отслеживания результативности и достижений учащихся, включая мониторинг личностных характеристик; 
· Создать единую информационную сеть школы, элек​тронного документооборота администрации.

· Обеспечить информационное обеспечение развития школы, включая  издание  ин​формационных плакатов и буклетов для родителей, педагогов и учащихся

· Организовать работу по развитию сайта школы как интегрированного портала,  по предоставлению интерактивных услуг для учащихся и родителей 

	· Создание единой образовательной среды для детей старшего дошкольного возраста и младшего школьного возраста

· Построение личностно - ориентированной модели образования

· Улучшение качества индивидуальной работы с учащимися при наличии проблем, касающихся особенностей индивидуального развития ребенка, несформированности мотивации к обучению или неумения системно работать, при наличии проблем коммуникативного характера, несформированности общеучебных умений и качеств, позволяющих учащемуся осуществлять самоконтроль, делать объективную и адекватную самооценку и др.; 
· Рост числа учителей, исполь​зующих современные педагогические технологии, в том числе ИКТ, с учетом возрастных ососбенностей детей.
· Сформированность у учащихся умения  работать с программой «Наставник» и другими ….. в области ИКТ.
· Участие педагогов и воспитанников  в районных, городских конкурсах и проектах в области инновационных продуктов.
· Наличие востребованных информационных ресурсов, интенсивность информационно​го обмена школы с другими организациями.
· Увеличение количества учащихся, развивающих свои способности в системе дополнительного образования
· Повышение познавательного интереса  к учебе



Критерии реализации целевой программы:
1. Сохранение преемственности дошкольного и начального образования
2. Рост мотивации ребенка  к познавательной деятельности     

3. Повышение показателей удовлетворенности родителей и детей качество предоставляемых образовательных услуг

4. Рост показателей социальной и творческой активности учащихся и воспитанников ОУ

Проект «Здоровье, образование, семья»   
Цель: создание условий для сотрудничества педагогического коллектива ОУ  и родителей, совместного решения задач 
           воспитания и обучения, реализацию единого, согласованного индивидуального подхода к ребенку с целью максимального 
           развития его личностного потенциала, обеспечения целостного развития. 
	Задачи
	Планируемые мероприятия
	Ожидаемый результат


	· обеспечить совместную работу педагогов, детей  и родителей, направленную на создание комфортных условий для образования и воспитания детей ???
· создать  условия для увеличения двигательной активности учащихся, снижения психоэмоционального напряжения детей и взрослых;
· совершенствовать санитарно
   гигиенических условий пребывания 
   детей    в ОУ;

· оптимизировать  учебные режимы;

· строить учебную и воспитательную работу на  основе здоровьесберегающих технологий; 
· вести просветительскую работу с  детьми и родителями в области здоровья и здорового образа жизни
· создать условия для обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 
· наладить взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 
· привлекать  родителей к участию в мероприятиях, проводимым в ОУ; 

· совершенствовать  систему индивидуального педагогического, психологического, логопедического, медико-оздоровительного сопровождения учащихся

	· Провести ряд семинаров для педагогов «Здоровьесберегающий потенциал школьного урока», «Формирование здорового образа жизни учащихся»;
· Обучить администрацию  и педагогический состав научно-обоснованному планированию учебного дня для разных возрастных категорий воспитанников с учё​том сложности и утомляющего воздействия различных видов деятельности.
· Организовать работу групп дошкольного возраста и групп ГПД с учетом здоровьесберегающей  деятельности в (научно обоснованный режим занятий, прогулок, кружков и сек​ций)

· Создать благоустроенную игровую и коммуникативную зоны для учащихся начальной школы в помещении и школьном дворе.

· Создать  Релаксационную комнату для педагогов

· Создать тра​дицию проведения совместных (педагоги, дети, роди​тели) спортивных и оздоровительных  мероприятий

· Организовать проведение семинаров  «Школа + семья + дети= ?» 
· Включить в план работы ОУ проведение недель открытых занятий, презентаций программ педагогов, индивидуальных консультаций, тематических собраний, просветительских мероприятий и совместных акций с родителями; 

· Информировать  родителей о жизни образовательного учреждения через сайт ОУ, информационный стенд, систематическую работу с родительскими комитетами.

· Проводить мониторинг «Удовлетворенность родителей школьной жизнью»
	· Заинтересованность родителей в 
 - полноценном учреждении, комплексно решающем все вопросы, связанные с развитием ребенка (здоровье, обучение, воспитание, социализация)

 -  в  организованном  и  осмысленном досуге детей;
 -  в дополнительных формах работы по совершенствованию знаний детей.

· Увеличение количества семей, пропагандирующих здоровый образ жизни
· Снижение заболеваемости детей острыми и простудными заболеваниями
· Снижение функциональной напряженности воспитанников и учащихся



Критерии реализации:
1. Повышение уровня социальной активности родителей и их заинтересованности в успехах детей
2. Увеличение количества семей, участвующих в спортивных и культурных мероприятиях ОУ

3. Улучшение (сохранение) показателей здоровья детей

Подпрограмма 2          
«Создание условий развития системы образования»
Проект «Педагогическая компетентность»
Цель:  усиление роли педагогического коллектива школы, способного эффективно работать в   условиях 
            инновационных изменений в образовании.
	Задачи
	Планируемые мероприятия
	Ожидаемый результат

	· Совершенствовать  научно-методическую работу и проведение мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетентности.

·  Организовать  работу по получению педагогами широкого спектра психолого-педагогических знаний об индивидуальных и коллективных способах обучения. 

· Обеспечить    условия (научно-методических, ресурсных, организационно-деятельностных) для  профессиональной самореализации педагогов,   для выполнения поставленных перед педагогическим коллективом целей и задач;

· Организовать работу по созданию  методической копилки педагогических технологий, обмена опытом по внедрению эффективных педагогических технологий.
	· Создать условия для совершенствования педагогического мастерства  и повышения профессиональной педагогической культуры.

· Организовать участие в Конкурсе педагогического мастерства "Педагог года". 
· Проводить Недели педагогического мастерства, уроки творчества по образовательным областям, открытые уроки, ярмарки методических идей, конкурс методических разработок по обмену опытом.

· Оформить стенд для педагогов "На пути к педагогическому мастерству" и постоянно его обновлять. 
· Организовать смотр-презентации учебных  кабинетов.

· Обеспечить внедрение ИКТ в учебный процесс, пропаганду и консультирование педагогов по вопросам использова​ния ИКТ  в образовательном процессе.


	· Создание педагогического коллектива единомышленников

· Повышение профессионализма работников ОУ



Критерии реализации 1. Повышение профессиональной активности педагогов (квалификация, самообразование, участие в конкурсах….)
Проект «Социальное партнерство»
Цель:  построение системы взаимодействия школы с социальными партнерами 

	Задачи
	Планируемые мероприятия
	Ожидаемый результат

	· ориентирование школы на интересы основных участников образовательного процесса и социальных партнеров;
· привлечение новых социальных 
    партнеров;
· создание позитивного имиджа школы
· обеспечение информационного  обмена школы и детского сада с социальной средой; 


	· Проводить мониторинг результативности деятельности ОУ на всех этапах его созда​ния
· Информировать  жителей  микрорайона о  дея​тельности ОУ путем созда​ния информационного стенда на территории шко​лы,  публикации отчетов о его деятельности на сайте ОУ.
	· Возрастающее желание родительской общественности активно участвовать в жизне​деятельности школы, а также благотворительной и попечительской деятельности;
· Участие представителей партнерских организаций и родителей в обсуждении перспек​тив и направлений развития школы.

· Наличие системы многоканального финансирования школы со стороны социальных партнеров и спонсоров


Критерии реализации:
1. Включение в систему сетевого взаимодействия ОУ Курортного района

2. Расширение возможностей внедрения инноваций в ОУ через систему сетевого взаимодействия

3. Повышение уровня удовлетворенности всех участников процесса

Проект «В каждом человеке – солнце»
Цель: создать в ОУ единое воспитательное пространство для формирования нравственно и физически здоровой Личности,  
            готовой к самовыражению, ориентированной на добро.

	Задачи
	Планируемые мероприятия
	Ожидаемый результат

	· осуществлять  тесное взаимодействие и единство учебной и внеучебной работы (единое образовательное пространство)  для полноценного интеллектуального, духовного, творческого развития учащихся; 

· создать условия для обеспечения процесса становления и проявления индивидуальности, творческого потенциала детей, их самосовершенствования и саморазвития;

· пробудить интерес ребенка к самому себе, помочь в формировании адекватной самооценки и чувства самоуважения;

· формировать  толерантное сознание, приобщая  детей  к изучению истории и культуры разных народов,

· организовать работу по выявлению и развитию индивидуально личностных способностей ребенка

	«Азбука важных вопросов – открытие  своего «Я» 

(группы детского сада)

· познавательная игра-путешествие 

              (в течение учебного года)

· система дополнительного образования


	· приобретение опыта самостоятельного творчества и самовыражения;

· отработка технологии работы коллективных творческих дел;

· участие детей в социально значимых делах и  проектах;

· повышение процента занятости детей в системе  дополнительного образования и внеклассной работе;

· укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка

· создание базы  методических
     разработок;



	
	                           «Зажги свою звезду" 

(для учащихся 1-4 классов)

· познавательная игра-путешествие

              (в течение учебного года)

· Годовой круг праздников;

· система дополнительного образования

· районные, городские, международные конкурсы;

· разработка и реализация Программы стимулирования учащихся

	


Цели и задачи

Обеспечение доступности и качества образования отвечающего требованиям учащихся, родителей, педагогов и  социума, на основе повышения эффективности деятельности начальной школы-детского сада

Задачи

· Создать государственное образовательное учреждение начальная школа-детский сад.

· Обеспечить условия для развития инновационной среды учреждения на основе  использования современных педагогических технологий и повышения квалификации педагогических работников.

· Создать  педагогический коллектив, способный решать вопросы ..

· Организовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей.

· Создать условия для развития воспитательной системы учреждения с целью успешной социализации ребенка, в соответствии с его возрастными особенностями.
Социальным эффектом реализации Программы развития станет обеспечение доступности качественного образования обучающихся и воспитанников в формах адекватных их образовательным потребностям и возрастным особенностям. 

Образовательным эффектом станет инновационный характер образовательной деятельности учреждений, …развитие личности ребенка через раскрытие его индивидуальных особенностей и потребностей

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод.

Содержание программы соответствует направлениям реализации стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2020»:

Подпрограмма 1 «Дошкольник» »: переход от задачи «доступности места в детском саду» к задаче  «разнообразие услуг для дошкольников». 

Подпрограмма 2 «Доступность качества» »: переход от идеи «государственный контроль качества образования» к идее  «общественно-государственное измерение качества образования».

Подпрограмма 3 «Неформальное образование» »: переход от задачи  «разнообразие в неформальном образовании» к задаче «воспитание неформальным образованием». 

Подпрограмма 5 «Равные и разные»: дополнение принципа «доступность качества»  принципом  «качество доступности».

Подпрограмма 6 «Здоровье в школе»: переход от принципа желаемого «сохранения здоровья в школе» к принципу необходимого и обязательного «сохранения здоровья в школе», формирование философии «здоровая школа – в здоровье каждого».

Подпрограмма 8 «Открытая школа»: переход от философии «Школа для Всех» к философии «Школа для Каждого». 
Подпрограмма 9 «Эффективная школа»: формирование философии «эффективная школа – школа ответственного будущего».  
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